CONVENTION DE STAGE

% Advisory Company, société a responsabilité limitée, de droit
1l de \/moL ‘Mille Dinars tunisiens (1 670,00 TND), immatriculée au

s du Lac, 1053, Tunis, Tunisie, représentée aux fins des présentes par
e HELA FOURATI (I'« Entreprise Sponsor »).

Nom de I'entreprise : DARC h a SA ft

Représentée par :En qualité de : [e]
Adresse : L’(:x(:_’ -‘,}/ L‘bhm

ritephoneso00 956 246 [90 409119

Email : l’\LQU- v © (‘QB(L\(‘J (&/Tr\
Nature de I'aCtivité de I'entreprise :
(I'« Entreprise d’Accueil »)
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Les O onataires sont désignés ci-aprés collectivement les « Parties » et individuellement

Article 1 Objet de la Convention
L= présanca convention a pour cbjet d'organiser les rapports entre I'Entreprise Sponsor,
lg Gineiniza ot UEntreprise d’Accueil

L'Ent-eprise Sponsor mentionnée ci-dessous s’engage a mettre en relation le Stagiaire et
FEnmenarse ¢Accuzit en viie d2 'a réalisation du stage.

ise d'A ‘".’T‘."If rmenticnnde ci-dessous accepte d'accueillir en stage, dans les
iw s ci-apres, un(e) étudiant(e) inscrit dans les universités ou écoles

aires d : e ce projet.

5 firslivd et les modalités du ctage sont définies dans le présent document (la




= les ou Formations suivies par le Stagiaire
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5g et ”'a se fa mharlsor avec le métier exercé par I’ entreprlse d'accueil.
Le st:-e a éyalement pour but de permettre au Stagiaire de s'informer sur le
fonciornement de entreprise d'accueil et sur les aspects de son activité.

NinReay Naochourha h

Le Stagiaire se verra confier les mission suivantes : [.] _

par I’Entreprise d’Accueil dans la présente Convention sera

| el _
che aciaire et d’optimiser les conditions de réalisation du stage.
Arti 1o Lleu-Durée-Horaires du stage

Le stage aura lieu a \o 2 5\\ W o

La durée du stage est de L'. () mois. Il se déroule du

0.5, x\l%&om....olb@ AOAO

La durée hebdomadaire de présence effective du Stagiaire dans I'Entreprise

—  d'Accueil-sera-de[-]-heures

Ces horziras ne peuvent en aucun cas excéder 35 heures par semaine.

Article 5 : Statut du Stagiaire

‘urée du stage, le Stagiaire conserve son statut antérieur (éléve,
te sous l'autor lte et la responsabilité de I'établissement d’enseignement

r: > formation auquel il appartient.

|z nrecente Convention ne constitue aucunement un contrat de travail.
_e Sragizire r'est pas pris en compte pour appréciation de I'effectif de I'entreprise.

ol Mute ‘:t Aurda du stage, le Stagiaire est tenu de respecter les conditions de
fonctionnement de I'entreprise d’accueil.
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“ieur de I'Entreprise d’Accueil (qui devra étre porté a sa
qui concerne les régles d'éthique, de discipline,

& la discipline, I’'Entreprise d’Accueil se réserve le droit de mettre

g-Rupture du stage
visible, e Stagiaire devra prévenir au préalable et par écrit son

le "Entreprise d’Accueil.
(maladie, accident) le Stagiaire devra informer et fournir

1<

ihla
~==nce 2 son maitre de stage au sein de I'Entreprise

= cdles parties & la présente Convention d'interrompre
lle-ci devra immédiatement en informer les autres par écrit.
1 examinées en étroite concertation au terme de laquelle la

‘on du stage pourra étre prise.

ication

eu au versement d’une gratification mensuelle d’'un montant total net
de Quatre Cents Dinars tunisiens (400 TND), et ce, durant une période n‘excédant pas

Le stage dohnera li

six (6) mois a compter de la date du début dudit stage.
Le montant de la gratification sera pris en charge conjointement par I'Entreprise Sponsor
et I'Entreprise d’Accueil dans les proportions suivantes :
Deux Cent Cinquante Dinars Tunisiens (250 TND) a la charge de I'Entreprise
Cent Cinquante Dinars Tunisiens (150 TND) a la charge de I'Entreprise d'Accueil :

©
Sponsor et,
-~ Convention n'étant pas un contrat de travail, cette gratification n‘a pas le

L]
La presen
Ce « de calaire 2u sens de la |égislation en vigueur.
At Couverture sociale
Le S demeure couvert contre les risques de maladies-maternité, d'invalidité et
d'acciden ' +ravail via I'zssurance & laquelle il a souscrit lors de son inscription a
Veroanisme de formation ou d’études auquel il appartient.

fe résarve et confidentialité
G2 3 respectar un devoir de réserve et n'utiliser en aucun cas les
s pour en faire 'objet de publication, communication a

e

soillies ou ohtenue
vaudra non seulement pour la durée du stage mais également aprés son

ble das parties.
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~rcooe 3 ne nns conserver, emporter, prendre copie de documents de
-2 goit appartenant a I'Entreprise d’Accueil, sauf accord express et
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oit en vigueur, si le travail du Stagiaire donne lieu a la création
o ;—':g;.: sar le aroit d'auteur ou la propriété intellectuelle, si Ientreprlse
ise V:JE, le stagiaire accepte, un contrat devra étre signé entre

- VEntreprise d’Accueil.

. par conséquent son affaire des modalités éventuelles de
droits du Stagiaire

i stane-Rapport-Evaluation

i ‘Accueil délivrera au stagiaire une attestation de stage
- la ci; irée du stage et les activités ou missions effectuées par

sy dcalement procéder a une évaluation de la prestation du
sant une fiche d’évaluation qui lui sera remise a cet effet.

"

nplicable-Tribunaux compétents

| est régie et interprétée conformément au droit tunisien.
voio amiable sera soumis a la compétence des tribunaux de

%-;:‘AQ,I‘.OQI_?QO% Trois (3) exemplaires,
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