Niveau atteint (Licence, Master etc.) :

Article 4 : Objectif et Programme du stage

Ce stage a pour objet essentiel de permettre au stagiaire la mise en pratique des outils
théoriques et méthodologiques acquis au cours de sa formation, d’identifier ses
compétences et de se familiariser avec le métier exercé par I’'entreprise d’accueil.

Le stage a également pour but de permettre au stagiaire de s’informer sur le
fonctionnement de I'entreprise d’accueil et sur les aspects de son activité.

Les missions du stagiaire seront les suivantes : "\ 5\o) C’:A&Q eASUN Qg : SQX\ XX
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Le stagiaire sera pris en charge au sein de |'entreprise d'accueilpar un maitre de stage.

Article 5 : Lieu-Durée-Horaires du stage

Le stage aura lieu a ‘FQQ&QQQ\DS e\r &eh &CDQ&MJ\C c>\\ CSQQ)Y\ Sw({\'um\%\cx

La durie ‘tj stage est de .CB() mois. Il se déroule du
adlel. ot Decombne.

Les horaires de présence effective du stagiaire sont les suivants :

Ces horaires ne peuvent en aucun cas excéder 35 heures par semaine.

Article 6 : Statut du stagiaire

Pendant toute la durée du stage, le stagiaire conserve son statut antérieur (éleve,
étudiant ...) et reste sous l'autorité et la responsabilité de I'établissement d’enseignement
ou de lI'organisme de formation auquel il appartient.

La présente convention ne constitue aucunement un contrat de travail.

Le stagiaire n'est pas pris en compte pour I'appréciation de I'effectif de I'entreprise.
Pendant toute la durée du stage, le stagiaire est tenu de respecter les conditions de
fonctionnement de I'entreprise d’accueil.

Il est soumis au reglement intérieur de I'entreprise d’accueil (qui devra étre porté a sa
connaissance), notamment en ce qui concerne les régles d’éthique, de discipline,

d'hygiene et de sécurité.

En cas de manquement a la discipline, I'entreprise d'accueil se réserve le droit de mettre
fin au stage.

Article 7 : Absences-Rupturedu stage

En cas d'absence prévisible, le stagiaire devra prévenir au préalable et par écrit son
maitre de stage au sein de I'entreprise d'accueil.



Article 13 : Droit applicable-Tribunaux compétents

La présente convention est régie et interprétée conformément au droit tunisien.
Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis & la compétence des tribunaux de
Tunis 1.

Fait a Tunis,le.,?.z.ﬁz:.!’.?;lgenﬂois (3) exemplaires,
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Pour lI'entreprise sponsor Pour le stagiaire

La SOCIETE TAEF Advisory Company
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